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SOBRE LA MEMORIA

Presentamos nuestra Memoria de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2025, un
documento publico en el que informamos de los impactos, tanto positivos como negativos, de
las actividades de GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL SLU (en adelante Galaica) en los ambitos
ambiental, social y de buen gobierno (ESG). Esta memoria se ha elaborado utilizando como
referencia los Estdndares GRI para el periodo comprendido entre 01/01/2025 y 31/12/2025,
realizandose con una frecuencia anual. Nuestra organizacién no tiene obligacién de publicar un
informe de estados financieros.

La responsabilidad de revisar y aprobar el contenido de la memoria, incluidos los temas
materiales, es de Maria Garcia, CEO de Galaica.

Los contenidos de este informe han sido verificados externamente por la entidad
independiente y acreditada TUV Rheinland. El informe de verificacién correspondiente se
puede consultar al final del documento. Las omisiones o actualizaciones de informacioén en los
indicadores que proceda se incluyen como nota.

La fecha de publicaciéon del presente documento es julio de 2026 (v.2).

Cualquier comunicacién sobre la memoria, puedes dirigirte a: info@galaica-ci.com
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00 | CARTA DE LA CEO

2025 ha sido un ano decisivo para Galaica. Un ano en el que hemos
comprobado que la sostenibilidad ya no puede entenderse Unicamente
como un ejercicio de cumplimiento, sino como una herramienta de
transformacién empresarial, resiliencia y creacién de valor a largo plazo.

En un contexto marcado por la evolucién del marco regulatorio europeo, la
simplificacion normativa impulsada desde la Unién Europea y un entorno
econdmico y geopolitico cada vez mas exigente, las organizaciones
necesitan mas que nunca claridad, criterio y acompanamiento estratégico.
En Galaica hemos asumido ese reto desde la cercania, el rigor técnico y una
vision practica de la sostenibilidad aplicada al negocio.

Como consultora gallega y empresa B Corp, seguimos consolidando un
modelo empresarial basado en el impacto positivo, el conocimiento
especializado y la confianza construida junto a nuestros grupos de interés.
Creemos firmemente que las empresas que integran la sostenibilidad en su
estrategia son organizaciones mas competitivas, mas innovadoras y mejor
preparadas para afrontar los desafios del futuro.

@ galaica




Durante este afo hemos acompanado a empresas y
organizaciones de distintos sectores en el desarrollo de
estrategias ESG, analisis de doble materialidad, memorias de
sostenibilidad, planes de descarbonizacidon, calculo de huella
de carbono, compras sostenibles, procesos de certificacion B
Corp y proyectos vinculados a gobernanza, cumplimiento y
gestion responsable de la cadena de valor. Nuestro trabajo
continua orientado a generar impacto tangible y soluciones
adaptadas a la realidad de cada cliente, alejandonos de
enfoques meramente documentales para aportar valor
estratégico y acompanamiento real en la toma de decisiones.

También hemos reforzado nuestro posicionamiento como
firma especializada en sostenibilidad estratégica,
participando activamente en espacios empresariales, foros
técnicos y redes de colaboracion donde compartimos
conocimiento y contribuimos a impulsar un tejido
empresarial mas consciente, competitivo y comprometido
con el largo plazo.

Nuestra cultura corporativa sigue siendo uno de los pilares
fundamentales de Galaica. Continuamos apostando por un
modelo basado en la confianza, la flexibilidad, el bienestar y
el desarrollo profesional, convencidas de que las personas
son el motor de cualquier transformacién empresarial sélida
y coherente. Mantenemos nuestro compromiso con la
conciliacién, la formacién continua, la igualdad de
oportunidades y la creacién de entornos de trabajo
saludables, seguros y alineados con nuestros valores.

@ galaica

En el ambito ambiental, seguimos avanzando en nuestra
estrategia de descarbonizacién y mejora continua, trabajando
para reducir nuestro impacto y consolidar una cultura
empresarial responsable en el uso de los recursos. Del mismo
modo, reforzamos nuestro compromiso con la ética, la
transparencia y el buen gobierno, elementos esenciales para
construir relaciones de confianza duraderas con clientes,
proveedores, alianzas y resto de grupos de interés.

En Galaica creemos que el liderazgo empresarial del futuro debe
construirse desde la coherencia, la capacidad de adaptacién y la
vision a largo plazo. Ser una organizacién pequena nunca ha
limitado nuestra capacidad de influencia; al contrario, nos ha
permitido mantenernos 4&agiles, cercanas y profundamente
alineadas con nuestro propdsito.

Seguiremos trabajando para acompafar a las empresas en sus
procesos de transformacién, impulsando modelos de negocio
mas sostenibles, resilientes y competitivos, y defendiendo una
forma de hacer empresa basada en el impacto positivo, la
responsabilidad y la generacién de valor compartido.

Gracias a nuestro equipo, clientes, colaboradores y aliados por
seguir confiando en Galaica y formar parte de este proyecto que
continua creciendo con compromiso, criterio y vision de futuro.

Maria Garcia Fernandez, CEO de Galaica
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01 | LA COMPANIA

Galaica es una pyme gallega con mas de 20 anos de experiencia,
dedicada a la consultoria estratégica, formacién y auditorias en materia
de sostenibilidad y normas o sistemas de gestién reconocidos.

La Estructura Societaria de la empresa es un SOCIEDAD LIMITADA
UNIPERSONAL, donde la Administradora Unica es la CEO, Maria Garcia,
gue ocupa este cargo desde su fundacién en abril de 2003.

La empresa esta constituida por 100% mujeres entre 25-55 anos y la CEO
es la maxima responsable en materia ambiental, social y de buen
gobierno. El resto de los puestos poseen funciones en estos ambitos.

No existen Comités. La Estructura de Gobierno es la siguiente:

OPERACIONES Y DESARROLLO DE
PROYECTOS NEGOCIO

CONSULTORAS
ESTRATEGICAS

www.galaica-ci.com
Avda. Casanova de Eiris, N° 5 - 1° |zda.
15009- A Coruina
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Histéricamente, trabajamos para clientes publico-privados en sectores como agua, alimentacion, automocién, deporte profesional,
energia, energia renovable, industria, mineria, naval, servicios maritimos, seguros, servicios y transportes. Desarrollamos proyectos en diversas
comunidades autdnomas de Espania, incluyendo Andalucia, Asturias, Catalufia, Cantabria, Castillay Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad de

Madrid, Galicia, Pais Vasco y Regidon de Murcia, lo que refleja nuestra capacidad de actuacion a nivel estatal. Durante el ano 2025 hemos
ampliado el margen de accién geografico de nuestros proyectos.
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MISION

Ofrecer soluciones a las
necesidades y problemas
de nuestros grupos de
interés.

VISION

Crear una Organizacion
con “reconocimiento de
marca sostenibilidad, de
buen gobierno e impacto
positivo”, que da
soluciones profesionales
en esta materia a nuestros
grupos de interés.
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https://galaica-ci.com/somos-transparencia/
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LA SOSTENIBILIDAD, NUESTRA FILOSOFIA

Nuestros Estatutos de Constitucion de Organizacidon y nuestra Politica de Sostenibilidad se basan en la busqueda del impacto positivo,
involucrando a todos nuestros grupos de interés relevantes con el fin de ofrecer una mejor calidad de nuestros servicios, velando por la
igualdad, seguridad, salud y bienestar de nuestro personal, protegiendo el medioambiente y los aspectos sociales, éticos y de buen

gobierno. Galaica suscribe y hace propios los valores de:

10 principios del Declaracién de
Pacto Mundial de la ONU Luxemburgo ECOVADIS B Corp

Lab

LOS DIEZ PRINC F‘ OS

. s A\Qﬁw 9 = = GOLD | Top 5%

ey Jf" HEALTH .
PROMOTING WORKPLACE ecovadis
i 5‘: ‘“ Eﬁ\“.‘]: “'{)O“M‘l :""i‘ “_"‘ L Sustainability Rating

b
y
J

"OCT 2025
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proteccién de personas AEPD

» PactoDigital
:'; para la Proteccion
de las Personas
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¥ - > e
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04 | ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

- @ galaica |

En Galaica aplicamos la Directiva de Informacién sobre Sostenibilidad
Corporativa (CSRD), para analizar nuestra actividad desde dos perspectivas
clave: la materialidad de impacto, que mide los efectos reales o potenciales
sobre personas, medio ambiente y gobernanza, y la materialidad financiera,
que valora cdmo los aspectos de sostenibilidad influyen en los flujos de
caja, la financiacién o el rendimiento econdmico.

Este analisis riguroso nos permite integrar la sostenibilidad en la estrategia
de negocio, apoyando decisiones informadas y alineadas con nuestro
propodsito.

El proceso se ha realizado mediante una metodologia estructurada basada

en los estandares ESRS, incluyendo el diagndstico del modelo de negocio y

la cadena de valor, la identificacion de temas relevantes y su evaluacién con
criterios cuantitativos.

Hemos involucrado a todas las areas de la empresa y definido umbrales
especificos para evaluar impactos tanto negativos como positivos, riesgos y
oportunidades, considerando su magnitud, alcance, caracter irremediable y
probabilidad de ocurrencia.

Finalmente, los temas materiales identificados han sido validados a través
de una consulta a nuestro equipo y clientes y aprobados por la CEO de
Galaica. En una siguiente fase se trasladara a una muestra relevante del
resto de grupos de interés.

Esta practica fortalece nuestro compromiso con la sostenibilidad, asegura
el cumplimiento regulatorio y permite priorizar acciones estratégicas con
un impacto tangible en el negocio y en la sociedad.
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GRUPOS DE INTERES DE GALAICA

Empleadasy

colaboradores Clientes

\) 4

Proveedoresy

Medio ambiente . companias
Comunidad aseguradoras
Medi Alianzas
edios » < Administracion
comunicacioéon Sector

CEO
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M Impacto ESRS E1 Cambio climatico Riesgo ESRS E1 Cambio climatico M
A — Emisiones de GEI * Penalizaciéon en el margen de financiacion A
T — Consumo de combustibles fésiles Oportunidad ESRS E1 Cambio climatico T
E + Descarbonizacién y cambio climatico + Bonificacién en el margen de financiacién E
| Impacto ESRS S1 Personal propio + Control de huella de carbono |
A — Seguridad, salud y bienestar del personal propio » Soluciones al desarrollo de actividades A
L + Condiciones laborales (tiempo de trabajo y salario sostenibles L
| adecuado) Riesgo ESRS S1 Personal propio I
z + Capacitacién, desarrollo profesional y retencién del talento * Marco regulatorio i
D Impacto ESRS S2 Trabajadores de la cadena de valor Oportunidad ESRS G1 Conducta empresarial N
— Seguridad, salud y bienestar trabajadores cadena de valor * Transparencia
D Impacto ESRS S4 Consumidores y usuarios finales * Innovacién y desarrollo F
E — Privacidad y seguridad de la informacion + Calidad del servicio y fidelizacion de clientes |
I + Impacto a través de nuestros clientes f:
M Impacto ESRS G1 Conducta empresarial N
P + Cultura corporativa C
2‘ + Transparencia IIE
T + Gestidn de proveedores R
(@) + Cdédigo de conducta A
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Doble Materialidad

A

3@ 25 : : _ @ ESRS E1 Cambio climatico
) ESRs E2 Contaminacion
o € ESRS E3 Aguay recursos marinos
| @ ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas
2 I ' ' %) ESRS E5 Economia circular

(') ESRS S1 Personal propio

%ﬁl ESRS 52 Trabajadores de la cadena de valor
1 T T ! o ESRS S3 Comunidades (colectivos) afectadas
Q ESRS S4 Consumidores y usuarios finales

E‘i ESRS G1 Conducta empresarial

08 Otros Temas
0 1 2 3 4 5
Materialidad Financiera

Materialidad de Impacto
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En Galaica entendemos la sostenibilidad como parte esencial de nuestra estrategia. A partir del dialogo con nuestros grupos de interés, hemos
definido un propdsito de impacto positivo que se concreta en cuatro pilares clave, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estos compromisos definen nuestra cultura corporativa y guian nuestros objetivos ESG, impulsando una gestion responsable.

? Politica de sostenibilidad

-I ACCIGN Contribuir a un planeta mas Contribuir a la autonomia, la igualdad, ?BLI[IJEﬂESTAR
PORELCLMA — sostenible la seguridad la salud, el bienestar y la

Nos comprometemos con la lucha contra el felicidad

Q campbio climatico y‘la reduccion de las SiEiEliEe Promovemos la conciliacion de la vida laboral y '
.de. gases de efectqllnvernadero (GEl): Impulsamos familiar, la igualdad de oportunidadesy la proteccion
iniciativas de gestion responsable de recursos, de

= cireul g i de las personas, trabajando en condiciones segurasy
ecohomia circuiary de residuo cero. saludables. El desarrollo de las personasy de su

rasnopecente Contribuir a un crecimiento talento es una de nuestras principales prioridades,

Y CRECIMIENTO ope . apostando por la innovacion, la integraciony la
ECONGMICO ?OmpetltIVO, innovador e rr?ejora con’Fc)inua de nuestros procegos. Disp%nemos
/\/ integrador de un canal de transparencia confidencial y accesible.
Nuestros proyectos se gestionan con una
‘I' atencion Eergonalizadagy de mejora continua, Contribuir a un buen gobierno 1 fél[‘:::;s Ll
buscando la excelencia y la fidelizacion de Promovemos el buen gobierno, compliancey el LOS OBJETIVOS
nuestros clientes. Apostamos por la digitalizacion comportamiento ético, profesional y no
de procesos y la innovacion. Promovemos la discriminatorio, con tolerancia cero al sobornoy la
proteccion, la seguridad, la privacidad y el corrupcion. Potenciamos la consulta, la
a correcto tratamiento de los datos e informacion participacion y la comunicacion transparente con
utilizados. los grupos de interés.


https://galaica-ci.com/somos-politica-sostenibilidad/
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9 - Pertenecemos a la Red d O3 - Nuestros proyectosse - Establecemos iniciativas de TP - Promovemos el
i Espafola de Empresas ,-./" gestionan con una atencién lucha contra el cambio T buen gobierno, compliance y
M/‘ Saludables. ([ personalizada y de mejora climatico, la gestion @ el comportamiento ético,
-Tenemos acuerdos de continua, buscando la responsable de recursos, la profesional y no
flexibilidad horaria que - excelencia y la fidelizacién economia circular, el residuo o discriminatorio. Potenciamos
® 6 potencian el trabajo a S8 de nuestros clientes. o ceroy la reduccion de gases £ la consulta, la participacién
-g g distancia. E g .Apostamos por la .'§ de e.fecto invernadero. % y la comunicacién
3 - Realizamos encuestas de 83 digitalizacién de procesos y S -Registramos nuestra Huella S transparente con los grupos
g% clima laboral y evaluacién Ec la innovacion. 173 de Carbono en el MITECO y c de interés.
s de desempenfio. S - Promovemos la proteccion, & hemos obtenido el sello 0 - Promovemos el )
g = - Promovemos la . 85 la seguridad, la privacidad y R REED:)JIZC.g Tek;\.egwos 8 establecimiento de alianzas y
84 conciliacién de la vida R el correcto tratamiento de g esda ecldo fi JELIVOS para s colaboraciones. Destinamos
s 2 laboral y familiar, la €3 datos e informacion. 8 ée ucir mées ;astem|5|ones p un 2% del presupuesto a las
3. igualdad de oportunidades GE | -Adhesion al Pacto Digital 2 | (e gases e O el £ | Mmismas,incluyendo fines
. y la proteccion de las p.= para la Proteccién de 5 Invernadero (0 ) de alcance a sociales.
=0 personas, trabajando en : las Personas de la Agencia o 1y 2en un 42% para 2030 'S -Hemos aprobado una revisién
&85 condiciones seguras y 5 de Proteccién de Datos. S respecto al ano base 2022,y g del cédigo ético y establecido
£2 saludables. © -Trabajamos con © a medir las emisiones de v} un canal de transparencia.
o - . alcance 3. o
£ : - El desarrollo de las '5 proveedores locales 5 .La eneraia consumida en -Elaboramos y vgrlﬁcamos
8= personas y de su talepto es .-g siempre que sea posible a g fici p nuestra Memoria de
&> una de nuestras prioridades = (alrededor del 50%). = nuestras o cinas es ae Sostenibilidad basada en
i y la innovacién y la mejora S . Hemos establecido o origen 100% renovable. Estandares GRI.
© continua de nuestros medidas para aumentar © -Realizamos un adecuado -Tenemos el sello Empresa
= procesos. la satisfaccion de nuestros mantenimiento de nuestra Responsabilizate de la Xunta
) - Promovemos habitos clientes. infraestructura. de Galicia.
5 saludables y ofrecemos una -Hemos creado el Bosque .Somos empresa B Corp.
§ revision médica con Galaica para compensar .En 2025 mantuvimos la
pEJruebas adicionales. Qg;@eoignuestra Huella de/ Qedalla oro de Ecovadis. /
-Entregamos un bono

de bienestar y cestas de
fruta periddicamente.
*Nuestros objetivos de *Nos vamos a recertificar como

OBJETIVOS: mantener nuestra contribucion v: reduccion seran SBTI empresa B Corp bajo los

*Realizaremos un proyecto de nuevos estandares
biodiversidad en el bosque
Galaica

*VVamos a realizar un programa *Vamos a implantar una estrategia de

de coach de equipos crecimiento comercial a nivel nacional




SOMOS EMPRESA B CORP DESDE ABRIL DE 2023

Galaica ha demostrado un compromiso genuino, sélido y estructurado con
la sostenibilidad, plenamente alineado con los estandares exigidos por la
certificacién B Corp.

Compartimos la visién de B Lab: “Que un dia vivamos en un mundo donde
los negocios sean una fuerza para el bien y desempefien un papel de
liderazgo al impactar positivamente y transformar la economia global en un
sistema mas inclusivo, equitativo y regenerativo”.

Desde esta conviccién, impulsamos la teoria del cambio de B Lab y
trabajamos para integrar sus principios en nuestra estrategia, nuestra
gestion diaria y nuestra relacién con los grupos de interés.

Actualmente, estamos avanzando en nuestro propio proceso de
recertificacion, al tiempo que acompafiamos a otras empresas en el disefio e
implementacion de su hoja de ruta hacia la certificacién B Corp.

Ademas, como empresa B Corp, Galaica asume la obligacién de hacer
publicos sus resultados de impacto, garantizando la rendicién de cuentas y
la transparencia.

Esta certificaciéon también implica la integracién legal del propésito social y
ambiental en los estatutos de la empresa, asegurando que la sostenibilidad
Nno sea una estrategia opcional, sino un principio rector del negocio.

Para Galaica la certificacion B Corp es un motor de transformacioén
profunda que refuerza nuestra responsabilidad con un modelo empresarial
mas justo, inclusivo y regenerativo.




SOMOS EMPRESA B CORP DESDE ABRIL DE 2023

Nuestro compromiso se refleja con el cumplimiento riguroso de los
requisitos B Corp de las siguientes areas de impacto.

N
D -
i WY
o el

Propésito y Gobernanza de Partes Interesadas: Las B Corps actUan de
acuerdo con un propdsito definido, contribuyendo a un sistema
econdmico inclusivo, equitativo y regenerativo para todas las personasy
el planeta.

B8 Trabajo Justo: Las B Corps tienen culturas laborales positivas con

un didlogo significativo entre los trabajadores. Los trabajadores pueden
permitirse un nivel de vida digno para ellos y sus familias, y existe
igualdad salarial entre la fuerza laboral.

( Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusién: Las B Corps tienen entornos
de trabajo inclusivos y diversos, y contribuyen significativamente a crear
comunidades justas y equitativas.

K]

«». Derechos Humanos: Las B Corps tratan a las personas con dignidad y
respetan sus derechos humanos.

€ Accién Climatica: Las B Corps toman medidas de acuerdo con la
ciencia para combatir el cambio climatico y sus impactos.

Gestién Ambiental y Circularidad: Las B Corps demuestran liderazgo
ambiental y contribuyen a la economia circular en sus operaciones y
cadena de valor, minimizando cualquier impacto negativo y buscando un
impacto positivo.

Asuntos de Gobierno y Accién Colectiva: Las B Corps desempenan un
papel de liderazgo en el fomento de la comprensidn, las soluciones y la
implementacién compartidas hacia una economia equitativa, inclusiva y
regenerativa, incluida la contribucion a la infraestructura publica que
utilizan y de la que dependen para su éxito.
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MEDALLA ORO DE ECOVADIS

En 2025, Galaica Consultoria Integral ha sido evaluada
por EcoVadis, obteniendo una puntuacién global de
83/100, lo que nos sitla en el percentil 98 a nivel
internacional.

Esta puntuacién nos ha permitido obtener la medalla de
Oro, consolidando nuestro posicionamiento como
organizacidén con un desempeno avanzado en
sostenibilidad.

El area de Medio Ambiente destaca con 91 puntosy las
areas de Practicas Laborales y Derechos Humanos
destacan con 82 puntos cada una, seguidas por ética con
79 puntos. Todas las areas han aumentado su puntuacioén
respecto a 2024.

Sus lamabtllty Rating
"OCT 2025

La evaluacion analiza criterios clave como politicas,
medidas implementadas, certificaciones, reportes de
sostenibilidad y reputacion externa (360° Watch),en los B8
que Galaica ha demostrado altos niveles de compromiso, e =
alcanzando la maxima puntuacién 100/100 en el P?
indicador de medidas.

Esta calificacion no solo refleja nuestra estrategia ESG » '

integrada, sino que también ofrece una hoja de ruta clara : + info sobre las
para seguir mejorando, consolidando la confianza de V. ,

nuestros grupos de interés y reforzando nuestra posicion | , meda”as ECOVADIS

como socio sostenible dentro de la cadena de valor.



https://resources.ecovadis.com/es/soluciones-ecovadis/ecovadis-medals-and-badges-es
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En el marco de nuestro Plan Estratégico 2025-2028, monitorizamos de forma sistematica
los impactos ambientales derivados de nuestra actividad, evaluando indicadores clave y
detectando oportunidades de mejora.

Ademas, hemos desarrollado una estrategia frente al cambio climatico orientada a la
descarbonizacion progresiva, con el objetivo de avanzar hacia un modelo de negocio
neutro en emisiones.

También tenemos fijados objetivos de reduccién de emisiones y han sido enviados para que
sean validados por la Science Based Targets initiative (SBTi). Nos hemos comprometido a
reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance1y 2 en un 42%
para 2030 respecto al afio base 2022, y a medir y reducirlas emisiones de alcance 3.

Esta vision a largo plazo refuerza nuestro papel como aceleradora del cambio sostenible
para nuestros clientes, nuestras comunidades y el planeta.

DESEMPENO AMBIENTAL

Para el periodo 2025, la huella de Galaica es de 7,1 t CO,e. Ademas, hemos inscripto en el
MITECO el calculo emisiones de CO, .

Evolucidon emisiones de Galaica en t CO,e / miles de euros

2021 2022 2024

@ galaica

.« SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Buscador

empresas SBTi



https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard

@ galaica

EMISIONES E INTENSIDAD ENERGETICA

En linea con nuestra filosofia de mejora continua, realizamos anualmente el calculo de las emisiones de CO, asociadas a nuestras
operaciones, empleando metodologias reconocidas y datos primarios para asegurar la trazabilidad y fiabilidad de los resultados.

El calculo de nuestra huella contempla las emisiones directas por combustibles en fuentes moviles (alcance 1), asociadas principalmente al
uso de vehiculos en los desplazamientos profesionales, y las emisiones indirectas por consumo eléctrico (alcance 2), cuya intensidad hemos
reducido significativamente tras la transicidén a energia 100% renovable.

La intensidad de las emisiones de GEI la hemos calculado dividiéndolas entre el nimero de personas trabajadoras.

Cabe destacar que, al no disponer de sistemas de refrigeracion en nuestras oficinas, no se generan emisiones fugitivas por gases
refrigerantes.

HUELLA DE CARBONO
Alcance 1 (tn CO, eq)
Alcance 2 (tn CO, eq)

Total (tn CO, eq)

Intensidad emisiones (tn CO, eq/persona
trabajadora)

EMISIONES
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PLAN DE ACCION CLIMATICA

2025-2030 - Alineado con los objetivos de reduccion validados por SBTi

El Plan de Accion Climatica de Galaica fija como objetivo reducir un 42% las emisiones de GEIl de alcance 1y 2 para
2030 respecto al afo base 2022, en linea con los objetivos remitidos a la Science Based Targets initiative (SBTi), asi
como mediry avanzar en la reduccion de las emisiones de alcance 3.

APROBADO POR
CEO/DIRECCION

. L o ) L Seguimiento semestral - 2025-
El plan se estructura en 6 ejes de actuacion con seguimiento semestral de las medidasy revision del plan anual. 2030

EJE DEL PLAN MEDIDAS PRINCIPALES 2025-2030 RESPONSABLE INDICADOR SEGUIMIENTO

Registro de huella MITECO -

Medicién de Alcance 1y 2 Registro MITECO - Hora del Planeta - Monitorizacion de consumos y SBTi CEO/ Finanzas Donacidn - KPIs - Semestral
Aprobacion objetivos SBTi

Contrato compania

Consumo de energia Suministro eléctrico 100% renovable CEO/ Finanzas suministradora - Contrato Semestral
de mantenimiento

. L . . . - s . . Ofertas de vehiculo -
Combustibles fosiles en Renovacién de flota a bajas emisiones - Acuerdo de flexibilidad y teletrabajo - | CEO/ Finanzas / Acuerdo de flexibilidad - Semestral

transporte Mantenimiento de vehiculos Equipo consultor Mantenimiento de vehiculo

Formacion y sensibilizaciéon Formacion en huella de carbono gg&é&g:’”po Plan de formaciéon
. . Diagnostico de biodiversidad (Bosque Galaica) - Plan de biodiversidad CEO/ Equipo Informe - Plan de medidas -
Acciones complementarias . . . ) Anual
(Bosque Galaica) - Refuerzo del control de residuos consultor Registros de residuos
Medicién de alcance 3 Dla,g.n‘ostlco de alcance 3y definicién de meta de reduccién - Ejecucién y CEO/ Equipo Calculc.)'y definicién de plan Semestral
analisis del plan consultor de accién - KPIs




SELLO REDUZCO

En 2025 por primera vez hemos obtenido el sello
REDUZCO del MITECO.

Este sello se obtiene cuando se hacen efectivos los
compromisos de reduccién de la Compania.

En el caso de Galaica, hemos conseguido reducir en un
17,83% la intensidad de emisiones en el trienio 2022-2024
respecto del trienio 2021-2023, para el alcance 1+2.

\wl \ L gy 4
CO.
\Y4

+ info sobre los sellos
del MITECO
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de
COy del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico

GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL, S.L.

Ao de calculo 2024
Tipo de sello CALCULO Y REDUZCO
Alcances 1+2
Limites Se incluyen las actividades de ia estralég I en su Unica sede
situads en A Corufia

Reduccion 17,83 % de la media de la intensidad de emision en el thenio 2022-2024 respeclo del
trienio 2021-2023, para el alcance 142

Elena Pita Dominguez

Diractors Genersl Fecha de inscripcion.  18/10/2025

Oficina Espafioia de Cambio Climatico
Ministerio para la Transicson Ecologica y el Reto Demografico Cod. huelta de AZ5e1074

@ galaica



https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/que_es_registro.html#accordion-b09bd622fd-item-70c468d914

CONSUMO ENERGETICO

El consumo energético de Galaica se limita a su actividad en oficinas. En linea con nuestro O
Plan Estratégico 2025-2028 y el ODS 13, en 2023 cambiamos a una comercializadora o
eléctrica, que ademas de ser empresa B Corp, garantiza suministro 100% renovable. Esta

decisidon refuerza nuestra estrategia de descarbonizacién y contribuye a una huella | u Z Ve rd e
ambiental reducida y un modelo energético mas sostenible.

En el afno 2025 el consumo de electricidad en nuestras oficinas ha sido un 19,70% menos
gue el ano anterior. La energia consumida corresponde al consumo eléctrico incluyendo
calefaccion.

La intensidad energética la hemos calculado dividiendo el consumo de electricidad entre
el numero de personas trabajadoras. 5021 5022 5023 5024 5025

Consumo electricidad (KWh) 2785 2730 2537

Intensidad energética (Kwh/persona
trabajadora) 1393 1365 846

En 2025 la intensidad energética ha sido menor al ano 2024.

Intensidad energética (KWh/persona trabajadora)

2021 2022 2023 2024




CONSUMO DE GASOIL

En Galaica, aunque teletrabajamos la mayor parte del tiempo, el desarrollo de nuestra
actividad nos exige una alta movilidad para ofrecer un acompafnamiento cercano, riguroso y
personalizado a nuestros clientes. Esto implica desplazamientos frecuentes para auditorias,
proyectos de consultoria y de formacion. En muchos casos, las combinaciones de
transporte publico no se ajustan a los horarios o la localizacién de los servicios, lo que hace
necesario el uso del vehiculo privado como principal medio de transporte.

Conscientes del impacto ambiental que esto supone, adoptamos medidas para reducir
progresivamente el consumo de combustibles fosiles. Entre ellas, destacan el teletrabajo, la
optimizacién de rutas, el uso compartido del vehiculo, la priorizacién del transporte
ferroviario cuando es viable y la planificacion eficiente de los desplazamientos.
2021 2022 2023 2024
Consumo de gasoil (L) 2601 2816 2387 2275,4 2789,5
Consumo de gasolina (L) - - - - 52,7

Consumo de AdBlue (L) 19,8 27,1

Consumo de combustible (L)

e galaica




ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

La Economia Circular, implica reducir los residuos al minimo y mantener los materiales y componentes
de un producto dentro de la economia cuando llega al final de su vida util, siempre que sea posible. Asi,
tienen un valor anadido al ser productivamente utilizados una y otra vez.

En Galaica disponemos de procedimientos propios para que los residuos producidos estén
adecuadamente segregados.

Cabe destacar como medidas establecidas para reducir la generacién de los residuos de nuestras
oficinas, la digitalizacidon de procesos y el fomento del teletrabajo derivado del Acuerdo de flexibilidad
horaria.

Los residuos que generamos habitualmente son asimilables a urbanos, al ser todos residuos de oficina.
Durante el ano 2025, ha habido una retirada de 5 equipos informaticos, gestionados correctamente por
el proveedor Gestan Contenedores de la Corufia.

PROVISION DE GARANTIAS Y DE RECURSOS

Galaica dispone de:

1. Disponemos de un seguro de Responsabilidad Civil con una cuantia de cobertura de 600.000
€/siniestro.

2. Recursos: en la estructura jerarquica, todos los miembros poseen responsabilidades y funciones en
esa materia.

@ galaica




BOSQUE GALAICA

Conscientes del impacto ambiental derivado de
nuestros desplazamientos profesionales, en diciembre
de 2023 pusimos en marcha el Bosque Galaica, una
iniciativa de regeneracion ambiental que refuerza
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la accién
climatica.

Este proyecto se alinea con nuestro objetivo de
compensar parte de nuestra huella de carbono,
contribuir a la conservacion de la biodiversidad y
generar valor ecolégico en el territorio.

El Bosque Galaica de 2324 m?, situado en Lugar de
Veris, Irixoa (A Corufa), acoge especies autdctonas
clave del ecosistema atlantico, especie protegida e
indicadora de la calidad del ecosistema forestal. Su
presencia refleja el potencial del bosque como refugio
de biodiversidad.

El Bosque Galaica es una expresion tangible de
nuestra vision: impulsar un modelo empresarial que
no solo reduzca el impacto, sino que también
contribuya a regenerar.




21 de marzo
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BOSQUES

Descubre mas sobre el
Bosque Atlantico .__)

El Bosque Atlantico cs uno de los ecosistemas mas
ricos en biodiversidad de Europa.

e Alta humedad y temperaturas suaves, clave para su
exuberante vegetacion.

e Gran diversidad de flora y fauna, con especies
endemicas y algunas en peligro.

» Protege suelos y regula el ciclo del agua, evitando la
erosion y sequias.

e Captura carbono y combate el cambio climatico,
desempenando un papel vital en la sostenibilidad del
planeta.

Se extiende por |la cornisa cantabrica y Galicia en
Espaiia, el norte de Portugal y parte de Francia,
llegando hasta algunas regiones de Irlanda y Reino
Unido.

El Bosque Galaica esta en su fase inicial.

Protegerlo es nuestra forma de compensar la
huella de carbono y de devolverle al planeta una
parte de lo que nos da.

En un futuro proximo, llevaremos a cabo
acciones de divulgacion para educar sobre la
importancia de la conservacion de la
biodiversidad.

El BOSquUE Galaica €s nogar ae pioaiversiaad. >SuU
conservacion es clave para el equilibrio del entorno.

» Ubicacion: Rego de Frocelo, Irixoa (A Coruna).

* Un bosque autéctono de ribera cn buen estado de
conservacion.

» 2324 m? protegidos cn la fase actual.

» Mas de 30 toneladas de carbono almacenadas y
1,4 toneladas fijadas anualmente.

* En nuestro bosgue crecen especies clave para el
ecosistema, como el roble (Quercus robur), icono del
paisaje gallego que ayuda a la biodiversidad y frena
incendios; o el abedul (Betula pubescens) — que protege
los suelos y aporta gran belleza natural.
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En Galaica entendemos que la sostenibilidad comienza desde dentro.

om
ESO PRlNCIPALDA Si::l:.‘AA% | w . ‘
ACCESO P oo dos fervenzot Nuestro enfoque social sitUa a las personas en el centro: el equipo humano que impulsa

nuestra actividad, las redes de colaboracién que construimos y el ambito laboral en el

ue operamaos.
SAiDA DA SENDA A 460 m q p

o ot o corredoira trodicional)
-f_’f".' p_} 2 pme XSS Este compromiso se articula en torno a nuestros valores: liderazgo, transparencia y
honestidad, responsabilidad, integridad, confianza, flexibilidad y adaptacién al cambio,
preocupacién por el entorno, cooperacién y colaboracién, y pasién. Estos son los
principios que guian nuestra cultura corporativa y definen nuestra forma de impulsar
nuestra tierra.

POSTA EN MARCHA D!
SEADO NA BOLSA DE PRO)
SCARBONIZACION E MELLORA DO D 0

D RESH A D D K
CONDICIO k) U Q D0

A través de los proyectos que desarrollamos para nuestros clientes, generamos un
impacto positivo tangible, principalmente en Galicia, promoviendo la integracién de
criterios ESG en el tejido empresarial. Nuestro enfoque se basa en la excelencia técnica,
la mejora continua y la creacién de valor compartido. Evaluamos la calidad de nuestros
servicios mediante encuestas de satisfaccion, que nos permiten identificar
oportunidades de mejora y reforzar nuestro compromiso con la eficacia, la transparencia
y la escucha activa.

0, 0

Imgorte (IVE incluido) 14,809,685 €

Adrudicatario: VAZQUEZ GARZON S

Prazo execucion: Tres meses

Mas alla de lo interno, participamos activamente en asociaciones, eventos y espacios de
M= =R fron ® ==y didlogo que nos permiten compartir conocimiento y visibilizar los valores del

g movimiento B Corp. Asi contribuimos a un ecosistema econédmico mas comprometido,
: consciente y alineado con los grandes retos sociales y ambientales del presente.




IMPACTO

A través de los proyectos que desarrollamos para nuestros clientes generamos un impacto positivo impulsando un cambio en nuestro
entorno, contribuyendo en la medicidon del impacto ESG, elaboracién de planes estratégicos, acompafnamiento en el cumplimiento y
seguimiento de la implementacion de acciones que se derivan en ahorro de emisiones, entornos laborales mas seguros y saludables,
colaboraciones con organizaciones que impulsan la diversidad y la inclusidon y buenas practicas empresariales que hacen de la ética y el

buen gobierno la hoja de ruta del crecimiento empresarial. A lo largo de 2025 hemos llevado a cabo decenas de proyectos distribuidos en
los siguientes aspectos, hay que tener en cuenta que los proyectos relacionados con EINF, Memorias y BCorp se clasifican como

b
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EMPLEADOS DIVERSIDAD E IGUALDAD

En Galaica integramos el compromiso social en el corazén de nuestra estrategia de sostenibilidad,
promoviendo la estabilidad profesional, el desarrollo de competencias, la retencién del talento y una
cultura corporativa basada en la diversidad, la igualdad y el respeto a las trayectorias personales y
profesionales.

Nuestro equipo esta formado integramente por mujeres gallegas, con edades comprendidas entre los 25
y los 55 anos, todas con contrato indefinido a jornada completa y bajo el marco de negociacién colectiva.

Esta composicidon no es casual: en Galaica valoramos profundamente la experiencia, el conocimiento
acumuladoy la solidez profesional de mujeres con formacion técnica y académica de alto nivel —
ingenierias, masteres, doctorados— que deciden seguir construyendo su carrera desde un vinculo mas
flexible, participativo y alineado con sus valores. Apostamos por trayectorias consolidadas, convencidas de
que la madurez profesional aporta una perspectiva estratégica, ética y transformadora imprescindible
para las organizaciones del futuro.

Galaica cuenta con una plantilla media de 4 personas, manteniendo la continuidad del equipo y
ampliando su dimensién.

Nuestro objetivo es claro: garantizar empleo estable, de calidad, con posibilidades reales de crecimientoy
desarrollo, al tiempo que contribuimos activamente al progreso social en las comunidades en las que
operamos.

Ademas, trabajamos bajo el marco del convenio colectivo de consultoria de A Corufia, anteriormente
estdbamos en el de oficinas y despachos. B

PROFESIONALES Y COLABORADORES EXTERNOS o

En Galaica consideramos de especial importancia las alianzas con especialistas técnicos de consultoriay
con altos conocimientos para cumplir con los objetivos de nuestros clientes.

En 2025 se ha contado con 11 colaboradores externos, de los cuales 6 son mujeres. Todos ellos son
contratados para proyectos concretos y siempre supervisados por la CEO de la organizacion.




Integrantes de nuestro equipo de consultoria en 2025 y colaboradoras habituales @ ga|a ica

< b

Maria Garcia Marta Eiroa Marisol Fernandez Diana Pardinas
CEO de Galaica Consultora estratégica Consultora estratégica en Consultora estratégica
en sostenibilidad sostenibilidad

Licenciada en Quimicas
Consejeras ESADE
Triple master en Calidad,
Medioambiente y Seguridad

Ingeniera Industrial
PPD en IESE
Master Estrategia ESG
Postgrado MKT Digital

Licenciada en Administraciény
Direccién de Empresas,
especializada en contabilidad y
finanzas. Master en Control de

Doctora en Quimica, Cienciay
Tecnologia Ambiental
Master en Gestion de Calidad
Master en Ciencias

Auditora jefa de SG, Ambientales e Ingenieria Desarrollo de negocio Gestion y CCA (Chartered
Sostenibilidad y Legal Aceleradora B Comunicacién Corporativa Controller Analyst)
Aceleradora B Consultora B

Esmeralda Gonzilez de Ampuero Pilar Paz Garcia Maria José Gonzalez E Ltuz Alvarez idad Tamara Blanco
Experta impacto positivo Experta en compliancey Experta en auditoria Xperta en segurida Comunicacién corporativa
proteccién de datos alimentaria
Licenciada en Derecho Abogada Ingeniera Agronoma Bidloga Periodista y productora
Mentora Innovacién y Compliance officer, DPD, Ingeniera Técnico enn Auditora y Consultora de audiovisual
Sostenibilidad Consultora y Mediadora Industrias Agroalimentarias Seguridad alimentaria: IFS, Master en Cine Digital y Nuevos
Master en Asesoria Juridica Master en Mediacion Auditora Jefe de Sistemas de BRC, FSSC 22000 Formatos
de Empresas Master en Nuevas Tecnologias Gestion, Medio Ambiente, MBA, Master en Biotecnologia Gestion Creativa
Executive Coach ICF y Derecho en Internet Calidad y Seguridad y Salud en de Alimentos y en Analisis Creadora de contenidos

Multiplicadora B el Trabajo Clinicos, Coach certificada ICF Growth Marketer + |A


https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-garc%C3%ADa-fern%C3%A1ndez-b34a7915/
https://www.linkedin.com/in/marta-eiroa-mart%C3%ADnez/
https://www.linkedin.com/in/marisolfernandezgutierrez/
https://www.linkedin.com/in/esmeraldagonzalezdeampuero/
https://www.linkedin.com/in/pilar-paz-garc%C3%ADa-42759240/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/tamarablancoinsua/
https://www.linkedin.com/in/diana-pardi%C3%B1as-ferreiro/
https://www.linkedin.com/in/maria-jos%C3%A9-gonzalez-rodriguez-a2008766/
https://www.linkedin.com/in/luz-%C3%A1lvarez-%C3%A1lvarez-a6345614/

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

La conciliacién laboral y personal es uno de los aspectos mas valorados por las profesionales de Galaicay
constituye un pilar esencial de nuestra cultura organizativa. Creemos firmemente que un entorno de
trabajo saludable, flexible y humano no solo favorece el bienestar individual, sino que potencia el
compromiso, la creatividad y la sostenibilidad a largo plazo de nuestro proyecto empresarial.

Con este enfoque, hemos desarrollado y registrado ante la Xunta de Galicia un Acuerdo de Flexibilidad,
que establece condiciones que permiten a cada profesional adaptar su jornada laboral a sus necesidades
personales y familiares, sin renunciar a la excelencia ni al desarrollo profesional.

Este acuerdo contempla:

+ Flexibilidad horaria en la entrada y salida del trabajo.

» Libertad para elegir el periodo de vacaciones, con coordinacién entre el equipo.
» Salidas autorizadas en caso de emergencias personales o familiares.

* Permisos retribuidos para la realizacion de tramites administrativos urgentes.

« Ausencias justificadas por causas familiares de fuerza mayor.

4

Este marco de flexibilidad busca responder a realidades diversas, reconociendo que cada persona tiene
ciclos vitales y responsabilidades distintas. Ademas, el dia de nuestro cumpleafios no trabajamosy
podemos imputar 8h de voluntariado como laborables.

',,
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Durante el ano 2025 no se han producido permisos por maternidad ni se han producido reducciones de
jornada vinculadas al cuidado de menores o mayores. Ademas, contamos con protocolos internos
preparados para atender estas situaciones de forma empadtica, rapida y estructurada, cuando se
presenten.

Nuestro compromiso con la conciliacién no se limita al cumplimiento legal: lo entendemos como una
palanca para atraer y fidelizar talento, generar una cultura de cuidado mutuo y avanzar hacia una :
organizacidon mas equitativa y resiliente. ,§~
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EVALUACION DEL DESEMPENO, CLIMA LABORAL Y
RETENCION DEL TALENTO

En Galaica entendemos que el desarrollo del talento no puede separarse del
bienestar, el reconocimiento y la mejora continua. Por eso, contamos con un
procedimiento de evaluacién del desempeno, disefiado no solo para medir resultados,
sino para acompanar a cada profesional en su crecimiento, alinear expectativas,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el compromiso mutuo.

Durante el ano 2025, se ha llevado a cabo una evaluacién basada en criterios como el
desarrollo de competencias, las relaciones interpersonales, la implicaciéon con los
valores de la organizacidon y la calidad del trabajo realizado. El resultado ha sido
satisfactorio para el 100% de la plantilla, reflejo del nivel de compromiso,
profesionalidad y alineacién con los objetivos de la empresa.

Como parte del proceso, también se ha realizado un cuestionario de satisfaccién del
clima laboral, cuyo resultado ha confirmado una percepcién positiva del entorno de
trabajo y del modelo organizativo, en el que se incluye una consulta sobre a que
organizaciones derivar la inversion social de Galaica.

Fruto de esta evaluacidn, se ha elaborado un plan con objetivos especificos orientados
a seguir desarrollando las competencias del equipo, fomentar la retencién del talento
y asegurar que cada persona se sienta valorada, escuchada y feliz en su trabajo.

En Galaica, el clima laboral favorece la comunicacién abierta y continua: promovemos
un modelo de comunicacion interna que facilita el feedback constante y bidireccional,
qgue permite a cada profesional expresar ideas, propuestas o necesidades de mejora
en un entorno de respeto, confianza y escucha activa.

Esta cultura de didlogo refuerza la cohesidon interna, la innovacion y el propdsito
compartido que nos impulsa como organizacion.




, @ galaica
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

La formacioén continua es un pilar fundamental en la estrategia de gestidn del talento de Galaica. Apostamos por el aprendizaje como
herramienta de crecimiento profesional y personal, y como via para reforzar la excelencia técnica, la innovacién y la coherencia con
nuestros valores.

En este ambito, destaca nuestro proceso de “on boarding”, concebido no solo como una bienvenida, sino como una integracién real y
estructurada a la cultura organizativa. Toda nueva incorporacién recibe una formacidén general obligatoria sobre la compania, apoyada en
un Manual de Acogida del Empleado, que incluye nuestras politicas internas, procedimientos clave, normas laborales, pautas de seguridad
y salud, asi como principios éticos y de sostenibilidad.

Con caracter anual, realizamos una evaluacién de necesidades formativas del equipo, a partir de la cual se disefia un Plan de Formacién
personalizado, alineado con los objetivos estratégicos y las competencias clave de cada perfil. Este plan contempla formacién en materia
de sostenibilidad: calculo de huella de carbono, CSRD, taxonomia europea, compras sostenibles...

Segun el Informe Anual de la Fundae, Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, en 2023, las microempresas (aquellas con entre 1
y 9 empleados) en Espafia proporcionaron a sus trabajadores una media de 41,5 horas de formacién al aio, la cifra en Galaica para 2025, ha
sido en promedio de 61,25 horas y un total de 245 horas de formacion.

2021 2022 2023 2024 2025

Horas de formacién anuales 75 510 359 239 245
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FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

@ galaica
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Certifica que:
Marisol Fernandez Gutiérrez

CERTIFICADO

DE FINALIZACION

Ha recibido formacion en relacién a:

“Implantacion de un sistema de compras sostenibles
en base a la ISO 20400" de 4h

Este certificado se entrega a X - impartida por Daniel Marquina de forma online el viernes 21 de marzo
] y el lunes 24 de marzo de 2025.

Maria Garcia
GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL, SLU A Corufia, a 25 de marzo de 2025

en reconocimiento a su finalizacion de |a sesion de aprendizaje Maria Garcia

Empresas y derechos humanos: Cémo las empresas Dpto. de Consultoria Estratégica y sostenibilidad

pueden poner en prdctica los Principios Rectores de las . _
12/09/2025
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[ :
Diana Pardifias Ferreiro I :
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This certificate is awarded to
12 reahizado el Programa de Formacidn en Directo

Marta Eiroa

Auditorias internas de sistemas de GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL, SLU

gestion integrados

Marta Elron Martines
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SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

En Galaica consideramos la salud, la seguridad y el bienestar de nuestro equipo como algo prioritario. Contamos con un Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo alineado con los requerimientos legales establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos

Laborales.

@ galaica

La gestion preventiva estd integrada de forma transversal en nuestra cultura organizativa. La CEO asume directamente la coordinacién de
las directrices preventivas, garantizando una implicaciéon directa desde la direccidon. La vigilancia de la salud se lleva a cabo mediante un
Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), lo que asegura el cumplimiento normativo y el seguimiento de la salud laboral de forma especializada y

periddica.

Revisamos de forma regular la evaluaciéon de riesgos y la planificacidn preventiva con el objetivo de minimizar cualquier exposicion a
situaciones que puedan comprometer la seguridad o el bienestar del equipo. Prestamos especial atencién a la identificacién, analisis y
notificacién de incidentes, entendidos como oportunidades de aprendizaje que alimentan nuestros procesos de mejora continua y

fortalecen la cultura preventiva.

Durante el ejercicio 2025, los indicadores clave en materia de salud laboral —indices de frecuencia, gravedad y accidentalidad— se han
mantenido en valor cero, sin excluir a ninguna trabajadora. De igual modo, el absentismo ha sido también nulo, lo que refuerza la
estabilidad, el compromiso y el entorno saludable que hemos consolidado como parte de nuestra propuesta de valor interna.

Trabajadores empleados

El nUmero y la tasa de fallecimientos
resultantes de una lesiéon por accidente
laboral.

El nUmero y la tasa de lesiones por
accidente laboral con grandes

consecuencias (sin incluir fallecimientos).

El ndmero y la tasa de lesiones por
accidente laboral.

Los tipos mas frecuentes de lesiones por
accidente laboral.

El nUmero de horas trabajadas (por
empleado)

2021 2022 2023 2024 2025

0 0 0 o 0

0 0 0 0 0

0 0 0 o 0
0 0 0 o 0

312 1800 1800 1800 1800

Trabajadores no empleados

El ndmero y la tasa de fallecimientos
resultantes de una lesién por accidente
laboral.

El nUmero y la tasa de lesiones por
accidente laboral con grandes

consecuencias (sin incluir fallecimientos).

El nUmero y la tasa de lesiones por
accidente laboral.

Los tipos mas frecuentes de lesiones por
accidente laboral.

El nUmero de horas trabajadas (por
empleado)

2021 2022 2023 2024 2025

0 0 0 0 0

0 0 0o ) o

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

1800 1800 1800 1800 1800



SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

En Galaica entendemos que la salud y el bienestar de nuestro equipo son
fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro, motivador y sostenible.

Desde 2022 estamos adheridas a la Declaracién de Luxemburgo sobre la
Promocion de la Salud en el Trabajo, iniciativa impulsada por la Red Europea de
Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP).

Durante el 2025, hemos mantenido activas diversas iniciativas orientadas al cuidado
integral del equipo, combinando acciones de prevencién, promocion de habitos
saludables y mejora del bienestar fisico y emocional:

Alimentacion saludable, mediante la entrega mensual de cestas de fruta fresca al
equipo como parte de nuestra cultura de autocuidado.

Promocion de la salud y la actividad fisica, fommentando la participacion en
actividades deportivas y estilos de vida activos como parte del equilibrio entre
vida personal y profesional.

Estas acciones se enmarcan en nuestra estrategia de salud laboral con visién a
largo plazo, que contempla seguir ampliando programas y medidas en 2026.

Entre nuestras prioridades esta consolidar un entorno laboral mas saludable,
resiliente y adaptado a las necesidades reales de las personas que forman parte de
Galaica, alineado con los principios del ODS 3: Salud y Bienestar y de los marcos de
sostenibilidad mas exigentes.

@ galaica

Cesta de fruta
g€oldogica de
emporaday de




CADENA DE SUMINISTRO

En Galaica contamos con un procedimiento de gestién de proveedoresy
compras responsables, supervisado por la CEO, que garantiza principios de
concurrencia, imparcialidad, cumplimiento de estandares ESG y priorizacion de
proveedores de cercania (81% en 2025, a menos de 80 km), fomentando la
economia local y reduciendo nuestra huella de carbono indirecta.

Trabajamos mayoritariamente con proveedores historicos, estables y de
confianza. En 2025, el 34% de la facturacion correspondié a nuestra red de
colaboradores, todos integrados en nuestra cultura mediante la aceptacion de la
Politica de Sostenibilidad, Cédigo Etico y acuerdos de proteccién de datos
(RGPD). De los cuales, 55% son colaboradores de colectivos desfavorecidos.

El resto de proveedores lo forman asesorias especializadas, servicios logisticos y
bienestar del equipo.

No se han identificado impactos sociales, ambientales ni de gobernanza
negativos que hayan requerido medidas correctivas.

De cara a 2025, nos comprometemos a reevaluar todos los proveedores activos
bajo criterios ESG y a impulsar la contratacion de proveedores de proximidad
gestionados por mujeres o por personas de grupos subrepresentados,
reforzando asi nuestro compromiso con una economia mas inclusiva y con
impacto positivo.

2021 2022 2023 2024 2025
N° de proveedores 61 75 92 70 81
Proveedores locales < 80 km 459% 34% 48% 40%  49%
Gasto en proveedores locales 76,9% 63,3% 522% 78% 81%

@ galaica

Servicios financieros,
de asesoria y otros

Viajes:
carburantes,
hoteles, dietas

!

Formacion,
salud y social

Consumibles

Servicios de oficina

marketing,
IT y traduccidén

CLASIFICACION DE PROVEEDORES
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CADENA DE VALOR @ galaica
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, , @ galaica
EVOLUCION DE LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES

En Galaica entendemos que la satisfaccion de nuestros clientes es un pilar esencial para garantizar la calidad y la mejora continua de
nuestros servicios.

Por ello, a finales de 2024 realizamos una consulta online de satisfaccidon, con el objetivo de recoger valoraciones directas y obtener
informacion atil para seguir evolucionando en linea con sus expectativas. El indice de respuesta fue del 37%, ligeramente inferior a la
registrada en la edicidon anterior de 2021 (41%). A pesar de ello, la calidad de las respuestas recibidas ha sido muy valiosa y nos ofrece una
vision clara sobre nuestro desempeno.

Los resultados de la consulta reflejan un alto nivel de satisfaccidn y confianza. Las valoraciones obtenidas fueron las siguientes:

Competencias del equipo consultor
Cumplimiento de los requisitos acordados
Adaptacién de los servicios a las necesidades del cliente

Grado de satisfaccion global con Galaica

o
N
W
N

ElI100% de las personas encuestadas respondié que recomendarian nuestros servicios
Ademas de las valoraciones cuantitativas, recibimos aportaciones cualitativas relevantes que nos orientan hacia nuevas areas de mejora.
Estos datos evidencian la solidez de nuestra propuesta de valor, asi como el compromiso y la profesionalidad de nuestro equipo.

Este tipo de ejercicios refuerzan nuestro modelo de consultoria cercana, especializada y orientada al impacto positivo, con vocacion de
seguir acompanando a nuestros clientes desde la excelencia técnica y el compromiso ético.



@ galaica
INVERSION EN LA COMUNIDAD

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la generacion de valor compartido, en Galaica destinamos parte de
nuestros recursos a apoyar causas sociales alineadas con nuestros valores y propdsito.

A través de donaciones directas a organizaciones no gubernamentales, contribuimos a iniciativas que promueven la inclusion, la igualdad de
oportunidades, la mejora del bienestar y el medio ambiente en nuestras comunidades.

El equipo de Galaica participa en la eleccidon de las organizaciones con las que Galaica colabora.

Esta inversion social es una extension natural de nuestra forma de entender el negocio: con impacto, con propdsito y con responsabilidad.
Apostamos por entidades que generan transformaciones reales y sostenibles, reforzando asi nuestro papel como agente activo de cambio en

el entorno que nos rodea.

2022 2020 2024 2025
% donaciones respecto a la facturacion 0,27% 0,34% 0,37% 0,29%

asociacion
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@ galaica
ALIANZAS

En Galaica creemos firmemente en la fuerza de las alianzas como motor para el crecimiento sostenible, la innovacion y el fortalecimiento del
sector de la consultoria en sostenibilidad. Por ello, participamos activamente en diversas asociaciones y redes profesionales que nos
permiten generar sinergias, compartir conocimiento y contribuir al desarrollo de marcos de trabajo mas responsables y transformadores
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INFLUENCIA PUBLICA

@ galaica

Durante 2025, Galaica ha ejercido influencia publica en materia social y ambiental exclusivamente a través de su actividad divulgativa y de
Su participacion en foros y organizaciones sectoriales, sin recurrir a servicios de intermediacion ni de representacion de intereses ante las

administraciones publicas.

Galaica no ha realizado aportaciones, econdmicas ni en especie, a partidos politicos, candidatos ni campanas electorales.

En la presente memoria se detallan las aportaciones a entidades sin animo de lucro, las organizaciones en las que Galaica participay los

cargos que ostenta.

Todas estas relaciones han sido evaluadas con caracter previo y revisadas durante el ejercicio para verificar la coherencia de sus posiciones

publicas con la Politica de Influencia Publica, Marketing y Relaciones Publicas de Galaica, verificando que sus posicionamientos en materia
social o ambiental se sustentan en datos fiables o en evidencia cientifica.

La revisiéon anual no ha puesto de manifiesto desalineaciones relevantes, y no se ha recibido ninguna comunicacion a través del canal de
reclamaciones en relacidén con estas actividades.

Descubre mas sobre nuestro compromiso

POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

MEMORIAS DE
SOSTENIBILIDAD

CANAL DE TRANSPARENCIA

ALIANZAS

POLITICA DE MARKETING Y
RELACIONES PUBLICAS

RESPONSABLES



https://galaica-ci.com/wp-content/uploads/2026/07/GALAICA_-Politica-de-marketing-y-relaciones-publicas-responsables.pdf

EVENTOS QUE HEMOS ORGANIZADO ® £a laica

Sesidn sobre impacto positivo en el ESG SUMMIT de CPONET 2025 - Mayo

® galaica

El impacto POSItivo de la cadena de sumin =
Pl HNIsSEr
ge lasempresas B Corp :

(4]

Carol Marisol
Blazquez Fernandez

Head&Soul of innovation &
Sustainability Consultora Estrategica

ECOALF GALAICA

——

Maria Garcia

CEO
GALAICA

El impacto positivo de la cadena
de suministro de las empresas
B Corp: entrevista a Ecoalf



EVENTOS QUE HEMOS ORGANIZADO

- . .
inanzas sostibles e estratexia ESG en el Club Nordés - Diciembre

il e galaica

FINANZAS SOSTIBLES E ESTRATEXIA ESG:
COMO CONVERTIR A SOSTIBILIDADE EN
VENTAXA COMPETITIVA EMPRESARIAL
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EVENTOS EN LOS QUE HEMOS PARTICIPADO O ga Ia ica

Webinar Compliance y B Corp de Cumplen - Encuentro Viratec en A Corufia - Febrero Taller hacia una economia circular de Viratec
Enero en Santiago - Marzo
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EVENTOS EN LOS QUE HEMOS PARTICIPADO O ga Ia ica

Formacién B Corp nuevos estandares - Julio Congreso Executivas de Galicia - Noviembre

B Lab Spaij

Encuentro Confederacion de Empresariosde  Jurado en los premios Alcance 3.0 de CPONET -
Pontevedra - Noviembre Noviembre




EVENTOS A LOS QUE HEMOS ASISTIDO ® £4d laica
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EVENTOS A LOS QUE HEMOS ASISTIDO ® galaica

Il Foro técnico de Alianza Galega polo Clima -

Septiembre Final Impact Social Cup - Octubre

0. w¥

3

1l FORO TECNICO. DA
ALIANZA GALEGA POLO CLIMA 2025

CASGS  “EXITO'DAS EMPRESZ, NTE 05 NOVOS RETOS CLIMATICOS
PALBXCO | AL

b
i
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Desde Galaica participamos, asistimos y organizamos eventos vinculados con ESG como parte
de nuestro compromiso con una accién empresarial responsable, colaborativa y orientada al
impacto sistémico. Estas actividades nos permiten compartir conocimiento técnico, impulsar
buenas practicas en sostenibilidad, generar espacios de didlogo con empresas,
administraciones, entidades sociales, instituciones académicas y otros grupos de interés, e
incorporar sus perspectivas, necesidades y expectativas en la transformacién empresarial.

Con ello contribuimos a la teoria del cambio de B Lab, que promueve un modelo econdmico en
el que las empresas actien como una fuerza para el bien. Esta participacion esta alineada con
el enfoque de Asuntos Gubernamentales y Accién Colectiva (GACA) de B Corp, en la medida en
gue refuerza nuestra implicacién en acciones colectivas, liderazgo de pensamiento,
colaboracién multiactor y promocién de una cultura empresarial mas inclusiva, equitativa y
regenerativa, orientada a generar impacto positivo desde la empresa y a reducir dindmicas de
desigualdad, deterioro ambiental y segmentacién social.



DIVULGACION DEL MOVIMIENTO B CORP ® g4d laica
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EVENTOS DE CARACTER SOCIAL ® galaica

Comida Solidaria IRIXOA
en marcha

en Irixoa

da Asociacion Espanola Contra o Cancro
Sabado, 7 de xuno de 2025 21 DE SETEMBRO DE 2025
as 14.30h

Lugar: Pavillon polideportivo do Concello Habera o e e e s
de lrixoa SofpresaS! auquire o Dorsal Solidario na nosa web!
Prezo:
35 € (adulto)

16 € (nfantil ata 12 anos)

Puntos de venda:

- Casa do Concello de Irixoa
- A través da web:
https:/ /www rockthesport.com/es/evento/Inix 0. Y 7-Junic-2025

Data limite de adquisicion da entrada:
- 5 de xufio

Q00 160 036
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® galaica
ENFOQUE DE GESTION FINANCIERA. CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

En Galaica entendemos la gobernanza como la columna vertebral que sostiene la integridad, la transparencia y la responsabilidad en todas
nuestras actuaciones. La CEO, con un firme compromiso ético y de buen gobierno, lidera y supervisa el cumplimiento de las obligaciones
legales, fiscales y tributarias, asi como de los compromisos voluntarios adquiridos con nuestros grupos de intereés.

Su papel es clave en la evaluacion de riesgos, la implementacion de controles efectivos y la actualizacion continua de los marcos de gestion,
impulsando una cultura organizativa orientada a la mejora constante. Nuestro sistema de gobernanza no se limita a observar los requisitos
legales exigibles, sino que incorpora de forma proactiva principios y practicas que refuerzan la confianza y fomentan relaciones sélidas con
nuestras partes interesadas.

En este sentido, realizamos un andlisis sistematico de riesgos y oportunidades desde la perspectiva del triple impacto (econdmico, social y
ambiental), lo que nos permite anticipar escenarios y actuar con responsabilidad y agilidad.

Riesgos identificados:

* Inestabilidad derivada de cambios constantes en el contexto geopoliticos.

* Marco normativo en evolucion continua.

« Competencia con estrategias de precios bajos que pueden afectar la calidad del servicio

* Riesgos asociados al cambio climatico, la biodiversidad, la irrupcién de la IA y su repercusion en los modelos de negocio.
Oportunidades identificadas:

* Impulso de una cultura empresarial basada en el impacto positivo.

* Desarrollo de nuevas lineas de negocio vinculadas a la sostenibilidad.

Como muestra de nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas, Galaica ha optado voluntariamente por elaborar y
verificar su Memoria de Sostenibilidad conforme a los Estandares GRI, poniéndola a disposicion publica a través de nuestra pagina web.




GALAICA EN CIFRAS

100% contratos
indefinidos

245 h formacion
anual

@ galaica

89,47% clientes

. i > 509 .
33% crecimiento han repet!QIo 50% de 33% crecimiento
del equipo contratacion presupuestos econdmico
quip (en los dltimos 3 afos) aceptados
en 2025

Durante el afio 2021, 2022, 2023 no se han obtenido subvenciones publicas.

En 2024, se recibié una ayuda del Plan Galicia Emprega - Incentivos a la contratacién

En 2025 se recibieron ayudas para la contratacién por cuenta ajena y kit digital.

La jurisdiccion fiscal aplicable es la espafiola, reportdndose la informacién en tiempo y forma.




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Galaica cuenta con un organigrama formalmente
estructurado, en el que se han definido con claridad las
competencias, funciones y responsabilidades de cada puesto
en relacidon con los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESQG).

La maxima responsabilidad en la toma de decisiones
econdmicas, sociales y ambientales recae en la CEO, quien
asegura anualmente su cualificacidén y actualizacion
mediante formacién especializada en sostenibilidad y gestién
responsable.

@ galaica




o @ galaica
GESTION ETICA Y RESPONSABLE

El Cédigo Etico de Galaica se fundamenta en los principios institucionales, organizativos y empresariales que definen nuestra
identidad. Su finalidad es establecer con claridad los valores corporativos y los principios de conducta que deben guiar, sin
excepcion, la actuacién de todas las personas vinculadas a la organizacién, incluyendo al equipo interno y a quienes colaboran
profesionalmente con nosotras. Actua como un marco de referencia que va mas alla del cumplimiento normativo: promueve un
ejercicio profesional coherente con nuestros valores, garantiza comportamientos integros y fomenta una cultura de respeto,
compromiso y mejora continua.

El desarrollo de un comportamiento ético y responsable es inseparable del crecimiento personal y profesional. Por este motivo, en
Galaica aseguramos que el 100% de la plantilla cuenta con conocimientoy capacitaciéon en torno al Cédigo Etico y su aplicacion
practica. Esta orientaciéon refuerza nuestro modelo de gobernanza basado en la transparencia, la coherencia y el liderazgo con
propodsito.

CANAL DE TRANSPARENCIA

Como parte de nuestro modelo de Buen Gobierno, mantenemos operativo un Canal de Transparencia abierto a clientes,
colaboradoras y demas grupos de interés. Este canal permite comunicar de forma confidencial, responsable y segura cualquier
situacién contraria a la normativa vigente, comportamiento éticamente dudoso, o simplemente solicitar orientacién sobre la
aplicacion de nuestras politicas internas.

Las comunicaciones son recibidas directamente por la CEO, garantizando imparcialidad, confidencialidad y una respuesta
adecuada. Solo se valoraran aguellas comunicaciones fundamentadas en hechos verificables. En coherencia con nuestra cultura de
integridad, durante el ejercicio 2025 no se ha recibido ninguna reclamacién ni denuncia a través de este canal.

Todas nuestras politicas, estan disponibles en nuestra web, refuerzan la coherencia entre lo que somos, lo que hacemosy cémo lo
hacemos.

cédigo ético canal transparencia



https://galaica-ci.com/somos-transparencia/
https://galaica-ci.com/somos-transparencia/

CUMPLIMIENTO LEGAL

En Galaica contamos con procedimientos sistematicos para la
identificacion y evaluacién de los requisitos legales aplicables, tanto en
materia ambiental, laboral, fiscal como en otras areas vinculadas a nuestra
actividad.

Estos mecanismos nos permiten garantizar un cumplimiento riguroso de
la normativa vigente y anticiparnos a posibles desviaciones.

En caso de detectarse algun incumplimiento, ya sea propio o derivado de
la actuacion de un grupo de interés vinculado a nuestra cadena de valor,
se activa un protocolo de gestidn que incluye la apertura de una no
conformidad, su analisis y, cuando corresponde, la comunicacién a las
partes implicadas. Este enfoque permite actuar con rapidez,
transparencia y eficacia para su resolucion.

Galaica ha implementado un procedimiento para asegurarse que tiene un
cumplimiento legal del 100%, reflejo del compromiso firme con la
legalidad, la ética empresarial y la mejora continua de nuestros procesos.

Asegurampiento
cumplimiento
legal




SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

En Galaica entendemos la transcendencia de la seguridad de la informacion en
nuestra operativa diaria.

Por ello, durante 2024 reforzamos nuestras politicas y practicas en materia de
ciberseguridad y proteccidén de datos mediante varias acciones estratégicas.
Entre ellas destaca nuestra participacion en el programa Activa Ciberseguridad,
una iniciativa del Ministerio de Industria y Turismo en el marco de la Estrategia
Nacional de Industria Conectada 4.0., lo que nos ha permitido realizar un
diagndstico especializado de nuestra situacién en ciberseguridad, recibir
asesoramiento individualizado y elaborar un Plan de Ciberseguridad especifico en
2025 para Galaica, con medidas personalizadas que refuerzan nuestra proteccion
frente a riesgos tecnoldgicos y elevan nuestra madurez digital.

En paralelo, hemos enviado a nuestros proveedores de servicios de consultoria y
asesoria los contratos de Encargado de Tratamiento, junto con nuestro Cédigo
Etico y la Politica de Sostenibilidad, asegurando asi el cumplimiento de la
LOPDGDD y del Reglamento General de Proteccidn de Datos (RGPD).

Hemos dado continuidad a la adhesién al Pacto Digital para la Proteccién de las
Personas, promovido por la Agencia Espafnola de Protecciéon de Datos, que
impulsa la privacidad como un valor diferencial en las organizaciones. Durante el
ano 2025 no se han registrado incidentes, reclamaciones ni pérdidas de datos
relacionados con la privacidad o la seguridad de la informacién.
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LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Detalles organizacionales 6-9
2-2 Entidades incluidas en la presentaciéon de informes de sostenibilidad 3,6
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3
2-4 Actualizacion de la informacién 3
2-5 Verificacion externa 3,69
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 6-9,30-31, 40-45
2-7b Empleados 32-38
2-8 Trabajadores que no son empleados 32-33, 38
2-9 Estructura de gobernanzay composicion 6, 58
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad 4-5, 58
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 56
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 58

@ NOTA: GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre 01-01-2025 y 31-12-2025 utilizando como referencia los estandares GRI.



ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4-5
2-23 Compromisos y politicas 14-15
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 16-18
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 15
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 59
2-27 Cumplimiento de la legislaciéon y las normativas 60
2-28 Afiliacion a asociaciones 43
2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés 1, 35, 42
2-30 Convenios de negociacion colectiva 32
3-1a (parcial),3-1b  Proceso de determinacién de los temas materiales 10-11
3-2 Lista de temas materiales 12-13
3-3 Gestion de los temas materiales 20, 30, 56
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PRIVACIDAD DEL CLIENTE
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A TUVRheinland®

Precisely Right.

Declaracion sobre la verificacion

TUV Rheinland Inspection, Certification&Testing, S.A.
DECLARA QUE:

Se ha efectuado la verificacion de la MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 V.2. de julio 2026

en lo que respecta a su estructura, contenido y fiabilidad de la informacién aportada por

GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL, S.L.

Como resultado de este proceso de verificacion TUV Rheinland expresa que:

* El contenido de la informacién esta basado y soportado por datos y registros
comprobados como ciertos. Asi mismo la informacion, su tratamiento, los
célculos, graficos, etc., han sido oportunamente comprobados y verificados

+ Latrazabilidad y relevancia entre informacion de base y contenido de la memoria
es adecuada.

* Se harealizado de conformidad con los requisitos y principios establecidos en la
Guia para elaboracion de Memorias de Sostenibilidad, elaborada por Global

Reporting Initiative (GRI), en concreto segun los estandares GRI.

Conforme a esto, TUV Rheinland establece para la MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
2025 (V.2. de julio 2026) de GALAICA CONSULTORIA INTEGRAL, que se ha realizado
DE CONFORMIDAD para la opcion “In reference” para un nivel de aseguramiento
limitado segun ISO 17029:2019.

AlmUdena Firmado digitalmente
por Alimudena Bouza
@ Bouza Martinez
, Fecha: 2026.07.30
Martinez 16:32:53 +02'00

Fdo: Henar Camafio Almudena Bouza

Verificador Jefe Revisor técnico

Teléfono contacto:91 744 45 00-Area Competencias TUV Rheinland Iberica, ICT, S.A.

6-FS1.682.05 00INFORME GRI
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